Area de formacdo dos engenheiros tipicos

Engenheiros Civis
Engenheiros em outras dreas
Engenheiros Mecdnicos

Engenheiros Eletricistas

Engenheiros Industriais e de
Producdo

Engenheiros Quimicos

Fonte: IBGE / Censo demogrdafico 2010.
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Maior presenca de engenheiros tipicos nos
setores mais inovadores

4,1%

ENGENHEIROS na industria: maior
potencial para inovar

1,3%
0,6%
- 0,2%%
| |
Inovadores Cemais setores Industriais Cutros setores
MTotal MFuncoes Tipicas IEGE / Censo Demografico 2010
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Defasagens entre o ensinado pelos cursos de
engenharia e o exigido pelas empresas

Habilidade de trabalhar em equipe

Capacidade de absorver novos conhecimentos de forma
autonoma

Pleno dominio sobre conceitos como qualidade total e
preserva¢ao ambiental

Aptidao para desenvolver solugdes originais e criativas;
Percepg¢ao do que acontece no mercado de sua empresa e
capacidade de identificar novos problemas/encontrar
solucoes

Conhecimento de aspectos legais e normativos

Sdlido conhecimento nas areas basicas

Capacidade de conhecer e operar sistemas complexos
Espirito de pesquisa para acompanhar e contribuir com
desenvolvimento

Dominio de linguas estrangeiras

Fonte: SENAI. Engenharia e engenheiros na vida socioeconémica Brasileira: um
estudo histérico-antropoldgico.
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Formacao de engenheiros como prioridade
a industria

 COMPETITIVIDADE COM SUSTENTABILIDADE
A

EscALA DE PRODUGAD INOVACAD
AMBIENTE MACRO- CA A b.;i: R ESTRUTURA
ECONOMICO » Acesso a mercados = Ambiente institucional e INDUSTRIAL

- Intermacionalizagao incentivos
= e - Cadeias Produtivas = Gestao empresarial

o Defesa da
Previsibilidade Globai - Servi t l&gi .
oDals WiGoOs Tecnologicos C'D ncorré ncia

Politicas setoriais

Taxa de investimento

RELACOES DO FINANCIAMENTO

TRABALHO Financiamento de longo SEGURANCA JURIDICA E

) Modemizagio das P BEUROCRACIA
EFICIENCIA DO ESTADOD relagbes do frabalho

Mercado de capitais

G io Pabli Custo ndo salarial do Pequena e Média Fozrz o lEmrneEs
sestdo Pablica trahalho Empresa normas

Coordenagéo de TRIBUTAGAO Agll_ld_a'd:e do
politicas puablicas INFRAESTRUTURA Simplificagio e Judiciario
Logistica de Transportes transparéncia Desburocratizagéo
Energia Elétrica Carga tributaria
Banda Larga Desoneragio de investi-
mentos e exportacies

Licenciamento
ambiental

EDucAcAO

» Qualidade da educacao basica » Educacéo profissional e tecnolégica » Formacgdo de engenheiros
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COMO RESULTADO DO __
DIALOGOS DA MEI E DO CONGRESSO DE INOVAGAO

SETOR ACADEMICO EMPRESAS

EMBRAER / GE / AVON /

NATURA / BASF / FORD /
ITA /USP /IME / UNICAMP = 2560 ULTRA / SIEMENS / 1BM /

PUCRS / INPE / UFBA / UFPE T MICRON [ BOSCHI/

INSPER / UNB / ... BRASKEM / STEFANINI / ROMI /
TOTVS /...

GOVERNO

MCTI PALESTRANTES
MDIC NACIONAIS E

MEC INTERNACIONAIS
CNPQ

CAPES




Programa MEI de Modernizagcao das Engenharias
para Inovacado

Objetivo estratégico

Promover o desenvolvimento dos cursos de engenharia para formar profissionais
capacitados para ampliar a inovacdo e a competitividades das empresas que
operam no Brasil

Resultados esperados
Modernizacdo dos curriculos

Reducdo da evasdo e aumento do n°® de mulheres engenheiras
Aumento da integracdo entre a academia e o setor produtivo
Ampliacdo da interacdo internacional das escolas de engenharia

Engenheiros qualificados para promover a inovacdo, a produtividade e a
competitividade da industria brasileira

Avaliacdo sistemdtica do ensino das engenharias com foco na inovacdo

Beneficidrios
Setor produtivo, academia, governo e sociedade civil
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ESTRATEGIA: AMPLIAR A OFERTA E

A QUALIDADE DOS ENGENHEIROS

-

Espirito empreendedor
Habilidade para trabalhar em equipes

Capacidade de comunicag¢do e expressdo

— - . & Y Conexao com O que acontece no
A missdo é contribuir com os mercado de sua empresa
tomadores de decisdo em
nivel federal e estadual para
fortalecer as engenharias,
na competitividade e na Capacidade de absorver novos conhecimentos

prosperidade do Brasil de forma autdbnoma

Dominio de linguas estrangeiras e
multiculturalidade

Ampliacdo do numero de mulheres nas
engenharias

Conhecimento de aspectos legais e normativos
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Propostas a modernizacdo das
engenharias:

« Introduzir, desde o inicio do curso, disciplinas que explorem conhecimentos praticos
da Engenharia e intensifiquem o frabalho em laboratdrios com resolugao de
problemas.

« Intensificar os estagios profissionais € a formagdo académica em cooperagdo com
empresas, bem como estimular a criacdo de novos cursos de mestrado
profissionalizante em Engenharia.

Ampliar o nUmero de bolsas para alunos e priorizar iniciativas
que integrem o conhecimento académico com os problemas
concretos da Engenharia no setor industrial.

Inserir novas disciplinas que desenvolvam a criatividade, a
inovacao e o empreendedorismo Nos curriculos.

Estimular que os trabalhos de conclusao dos cursos de mestrado
., e doutorado nas Engenharias sejam em colaboragdo com
empresas.
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Novo Marco Legal da
Inovacao — Lei 13.243/16
traz avancos para estreitar a
relacao universidade-
empresa

Precisamos evoluir na regulamenta¢ao
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MOBILIZACAO EMPRESARIAL
PELA INOVACAO

Obrigado!

Confederacao Nacional da Industria

CNI. A FORCA DO BRASIL INDUSTRIA




